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भागः २ 

________________________________________________________ 

गुरााँस गाउाँपालिकािे बनाएको ति िेलखए बिोलजिको का य्लिलि सबयसािारणको 

जानकारीका िालग प्रकािन गररएको छ । 

 

 

श्रि रोजगार बैंक सञ्चािन का य्लिलि, २०८३ 

स्थानी् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे लदएको अलिकार प्र्ोग गरी गुरााँस 

गाउाँपालिकािेश्रि रोजगार बैंक सञ्चािन का य्लिलि, २०८३ जारी गरेको छ । 

  



गुरााँस गाउाँपालिका 

श्रि रोजगार बैंक सञ्चािन का य्लिलि, २०८३ 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८३/०५/१० 

प्रिाणीकरण लिलतिः २०८३/०५/१५ 

प्रस्तािनाः 

नेपािको संलििानिे प्रत्र्ेक नागररकिाई रोजगारीको हक र श्रिको सम्िानजनक अवस्थाको सुलनलितता गरेको 

सन्दर्यिा; 

स्थानीर् स्तरिा उपिब्ध जनशलि, श्रि, प्रालवलधक सीप र कार्यक्षिताको व्र्वलस्थत िगत सङ्किन गरी एकीकृत 

रूपिा अलर्िेख राख्न; 

गुरााँस गाउाँपालिकालर्त्र रहकेा बेरोजगार, अधय-बेरोजगार तथा लवपन्न नागररकहरूिाई स्थानीर् स्तरिा सञ्चालित 

पूवायधार लवकास लनिायण आर्ोजना, साना तथा िझौिा उद्योग, कृलि, जडीबुटी तथा सेवा के्षत्रका अवसरहरूसाँग प्रत्र्क्ष 

रूपिा जोडी रोजगारीको अवसर लसजयना गनय; 

वैदेलशक रोजगारबाट फकेका व्र्लिहरूको सीप र अनुर्वको उच्च उपर्ोग गदै स्थानीर् अथयतन्त्रिाई आत्िलनर्यर र 

उत्पादनशीि बनाउन तथा गैर-दक्ष श्रिशलििाई सीपिूिक तालिििाफय त दक्ष बनाई िर्ायलदत रोजगार प्रदान गनय; 

श्रि पररचािनिा पारदलशयता, उत्तरदालर्त्व, न्र्ूनति ज्र्ािाको सुलनलितता र सािालजक सुरक्षा कार्ि गदै गाउाँपालिका 

क्षेत्रलर्त्र "गुरााँस श्रि रोजगार बैंक" को स्थापना, व्र्वस्थापन र सञ्चािनिाई व्र्वलस्थत, पारदशी र प्रर्ावकारी 

बनाउन; 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ एवं दफा १०२ िे लदएको अलधकार प्रर्ोग गरी गुरााँस 

गाउाँकार्यपालिकािे र्ो कार्यलवलध बनाई िागू गरेको छ। 

पररच्छेद – १: प्रारलभभक 

१.१ संलिप्त नाि र प्रारभभ 

१) र्स कार्यलवलधको नाि “गुरााँस गाउाँपालिका श्रि रोजगार बैंक सञ्चािन का य्लिलि, २०८३” रहकेो छ। 

२) र्ो कार्यलवलध गुरााँस राजपत्रिा प्रकाशन र्एको लिलतदेलख गुरााँस गाउाँपालिकाको सम्पूणय र्ौगोलिक के्षत्रलर्त्र िागू 

हुनेछ। 

 



१.२ पररभाषा 

लविर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स कार्यलवलधिा,— 

क) “गाउाँपालिका” र्न्नािे गुरााँस गाउाँपालिका, दैिेखिाई जनाउाँछ। 

ख) “का य्पालिका” र्न्नािे गुरााँस गाउाँकार्यपालिकािाई जनाउाँछ। 

ग) “रोजगार बैंक” र्न्नािे गाउाँपालिकालर्त्रका श्रिशलि, बेरोजगार, अधय-बेरोजगार तथा श्रलिकहरूको तथ्र्ाङ्क 

व्र्वस्थापन गरी रोजगारीका अवसरसाँग जोड्ने गुरााँस श्रि रोजगार बैंकिाई जनाउाँछ। 

घ) “रोजगार सं्ोजक” र्न्नािे गाउाँपालिकाको रोजगार सेवा केन्रिा कार्यरत रोजगार संर्ोजक वा कार्यपालिकािे 

तोकेको कियचारीिाई जनाउाँछ। 

ङ) “सूचीकृत श्रलिक” र्न्नािे र्स कार्यलवलध बिोलजि रोजगार बैंकिा आफ्नो लववरण दताय गराई पररचर्पत्र प्राप्त 

गरेको नागररकिाई जनाउाँछ। 

च) “रोजगारदाता” र्न्नािे गाउाँपालिका, लविर्गत शाखा, वडा कार्ायिर्, लवकास साझेदार संस्था, लनिायण व्र्वसार्ी, 

लनजी क्षेत्र, सहकारी वा व्र्लिगत रूपिा श्रलिक पररचािन गने व्र्लि वा संस्थािाई जनाउाँछ। 

१.३ पृष्ठभूलि र औलचत्् 

स्थानीर् स्तरिा उपिब्ध जनशलि तथा सीपको र्थोलचत पलहचान, अलर्िेखीकरण र पररचािन हुन नसक्दा र्ुवा वगय 

रोजगारीको खोजीिा पिार्न हुनुपरेको छ। नेपािको संलवधानिे प्रत्र्ारू्त गरेको रोजगार सम्बन्धी हक र स्थानीर् सरकार 

सञ्चािन ऐन, २०७४ बिोलजि गाउाँपालिकालर्त्रका जनशलििाई एकीकृत गरी श्रिको सम्िान, पारदशी लनर्ुलि, 

न्र्ूनति रोजगारीको सुलनलितता र लवकास लनिायणका कार्यिा स्थानीर् श्रलिकिाई प्राथलिकता लदन र्ो कार्यलवलध तजुयिा 

गररएको छ। 

पररच्छेद – २: श्रि रोजगार बैंकको स्थापना र संरचना 

२.१ श्रि रोजगार बैंकको स्थापना 

१) गुरााँस गाउाँपालिकािा स्थानीर् जनशलिको लववरण व्र्वस्थापन तथा रोजगारी सहजीकरणका िालग “गुरााँस श्रि 

रोजगार बैंक” स्थापना गररएको छ। 

२) रोजगार बैंकको सञ्चािन र व्र्वस्थापन गाउाँपालिका लस्थत रोजगार सेिा केन्द्र (Employment Service 

Center) िाफय त हनुेछ। 

२.२ रोजगार बैंकको उद्देश्् 



• पालिकालर्त्र रहकेा बेरोजगार, अधय-बेरोजगार, दक्ष, अधय-दक्ष तथा अदक्ष श्रलिकहरूको िगत सङ्किन र 

प्रलवलधकीकरण गने। 

• गाउाँपालिका तथा अन्र् लनकार्बाट सञ्चालित लवकास लनिायणका र्ोजनािा स्थानीर् सूचीकृत श्रलिकहरूिाई 

प्राथलिकताका साथ पररचािन गने। 

• स्थानीर् बजारको िाग अनुसार श्रलिकहरूिाई सीपिूिक तथा व्र्ावसालर्क तालिि प्रदान गने। 

• वैदेलशक रोजगारबाट फकेका नागररकहरूको सीप र अनुर्वको अलर्िेख राखी पुनिःएकीकरणिा सहर्ोग 

पुर् र्ाउने। 

पररच्छेद – ३: श्रलिक सूचीकरण तथा िगत व््िस्थापन 

३.१ सूचीकरणका िालग ्ोग््ता 

रोजगार बैंकिा नाि दताय वा सूचीकृत हुनका िालग देहार् अनुसारका र्ोग्र्ता पुगेको हुनुपनेछ: 

क) १८ विय उिेर पूरा र्ई ५९ विय ननाघेको। 

ख) गुरााँस गाउाँपालिकाको स्थार्ी बालसन्दा र्एको (वा लनर्िानुसार बसोबास गदै आएको)। 

ग) शारीररक तथा िानलसक रूपिा श्रि गनय र्ोग्र् रहकेो। 

घ) कुनै पलन सरकारी, गैरसरकारी वा लनजी लनकार्िा स्थार्ी/अनुबलन्धत रोजगारीिा संिग्न नरहकेो। 

३.२ दताय प्रलि्ा 

१) रोजगार प्राप्त गनय इच्छुक नागररकिे वडा कार्ायिर् वा रोजगार सेवा केन्रिा तोलकएको ढााँचािा लनवेदन लदनुपनेछ। 

२) लनवेदनका साथ देहार्का कागजातहरू संिग्न गनुयपनेछ: 

• नागररकताको प्रिाण पत्रको प्रलतलिलप 

• पासपोटय साइजको फोटो (२ प्रलत) 

• शैलक्षक र्ोग्र्ता तथा सीपिूिक तालििका प्रिाणपत्रहरू (र्एसम्ि) 

• अपाङ्गता, एकि िलहिा, दलित वा सीिान्तकृत वगय र्ए सो खुिाउने कागजात 

३.३ पररच्पत्र लितरण र िगीकरण 



१) दताय र्एका श्रलिकहरूको लववरण प्रालवलधक प्रणािीिा अद्यावलधक गरी गाउाँपालिकािे “श्रि पररच्पत्र” प्रदान 

गनेछ। 

२) श्रलिकहरूिाई उनीहरूको सीप र अनुर्वका आधारिा देहार् बिोलजि वगीकरण गररनेछ: 

• दि श्रलिक (Skilled): प्रालवलधक तालिि प्राप्त, लनिायण सम्बन्धी लवशेिज्ञ (जस्तै: इिेलक्िलसर्न, प्िम्बर, 

िेलसन चािक, इलन्जलनर्ररङ प्रालवलधक)। 

• अिय-दि श्रलिक (Semi-skilled): डकिी, लसकिी, लचत्रकार, लसिाई-कटाई आलद व्र्ावहाररक अनुर्व 

र्एका। 

• अदि श्रलिक (Unskilled): साधारण शारीररक श्रि गनय सक्ने जनशलि। 

पररच्छेद – ४: श्रलिक पररचािन तथा रोजगारी सहजीकरण 

४.१ लिकास लनिायण आ्ोजनािा श्रलिक पररचािन 

१) गाउाँपालिका, वडा कार्ायिर् वा उपर्ोिा सलिलत िाफय त सञ्चालित रु. १० िाखसम्िका श्रि-गहन (Labour-

intensive) पूवायधार लवकास आर्ोजनािा शतप्रलतशत सूचीकृत स्थानीर् श्रलिकहरू नै पररचािन गनुयपनेछ। 

२) गाउाँपालिकालर्त्र ठेक्का पट्टा िाफय त काि गने लनिायण व्र्वसार्ी/कम्पनीहरूिे आवश्र्क पने श्रलिकको कम्तीिा ५० 

प्रलतशत जनशलि रोजगार बैंकबाट लिनुपनेछ। 

४.२ ज््ािादर र का य्घण्टा 

१) श्रलिकहरूिाई रु्िानी गररने दैलनक ज्र्ािा गाउाँकार्यपालिकािे प्रत्र्ेक आलथयक वियको सुरुिा लनधायरण गरेको दररेट 

(District Rate) र्न्दा कि हुने छैन। 

२) दैलनक कार्यघण्टा सािान्र्तर्ा ८ घण्टा हुनेछ। थप सिर् काि गराएिा प्रचलित कानुन अनुसार थप (Overtime) 

ज्र्ािा रु्िानी गनुयपनेछ। 

४.३ रोजगारदातासाँग सिन्द्ि् 

१) लनजी क्षेत्र, साना उद्योग, कृलि फािय तथा व्र्ावसालर्क प्रलतष्ठानहरूिाई आवश्र्क पने जनशलिको िाग रोजगार सेवा 

केन्रिा पेश गनय प्रोत्सालहत गररनेछ। 

२) रोजगार सेवा केन्रिे िाग अनुसारका र्ोग्र् श्रलिक उपिब्ध गराउने सहजीकरण गनेछ। 

 



पररच्छेद – ५: लनदेिक तथा सञ्चािन सलिलत 

५.१ रोजगार बैंक सञ्चािन सलिलत 

रोजगार बैंकको नीलतगत िागयदशयन, अनुगिन तथा सिन्वर्का िालग देहार् बिोलजिको रोजगार बैंक सञ्चािन 

सलिलत रहनेछ: 

पद लििरण / प्रलतलनलित्ि 

अध््ि गाउाँपालिका अध्र्क्ष 

उपाध््ि गाउाँपालिका उपाध्र्क्ष 

सदस्् प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृत 

सदस्् आलथयक लवकास सलिलत/ सािालजक सलिलत 

सदस्् स्थानीर् उद्योग/सहकारी/व्र्ापाररक क्षेत्रका प्रलतलनलध (२ जना) 

सदस्् श्रलिक/उपर्ोिा सलिलत प्रलतलनलध (१ जना - िलहिा अलनवार्य) 

सदस््-सलचि रोजगार संर्ोजक 

५.२ सलिलतको काि, कतयव्् र अलिकार 

• रोजगार बैंकको वालियक नीलत, बजेट तथा कार्यक्रि स्वीकृत गने। 

• श्रलिकहरूको ज्र्ािादर, सुरक्षा िापदण्ड र लहत सम्बन्धी लनणयर् गने। 

• रोजगार प्रवधयन सम्बन्धी प्रादेलशक र सङ्घीर् लनकार्हरूसाँग सिन्वर् गने। 

• र्ोजना तथा कार्यक्रिहरूको प्रर्ावकाररताको लनर्लित अनुगिन र िूल्र्ाङ्कन गने। 

 



पररच्छेद – ६: कोष, लित्ती् व््िस्थापन तथा सुरिा 

६.१ स्थानी् रोजगार कोष 

१) गाउाँपालिकािा एक “स्थानी् रोजगार कोष” रहनेछ। 

२) उि कोििा देहार्का रकिहरू जम्िा हुनेछन्: 

• गाउाँपालिकाको वालियक बजेटबाट लवलनर्ोलजत रकि 

• सङ्घीर् तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त अनुदान (जस्तै: प्रधानिन्त्री/िुख्र्िन्त्री रोजगार कार्यक्रि) 

• लवलर्न्न गैरसरकारी, लवकास साझेदार संस्थाबाट प्राप्त सहर्ोग रकि 

• अन्र् स्रोतबाट प्राप्त रकि 

६.२ का य्स्थि सुरिा र लबिा 

१) लनिायण कार्यिा खलटने श्रलिकहरूका िालग व्र्लिगत सुरक्षा उपकरण (PPE Set) जस्तै: हले्िेट, ग्िोभ्स, बुट आलद 

रोजगारदाता/आर्ोजनािे अलनवार्य उपिब्ध गराउनुपनेछ। 

२) जोलखिर्ुि काििा संिग्न सूचीकृत श्रलिकहरूको कािको अवलधर्रका िालग दुघयटना लबिा (Accident 

Insurance) को व्र्वस्था गाउाँपालिका वा सम्बलन्धत आर्ोजनािे गनेछ। 

पररच्छेद – ७: अनुगिन, पारदलियता र सजा् 

७.१ अनुगिन तथा सािालजक परीिण 

• सञ्चािन सलिलत तथा रोजगार संर्ोजकिे वियिा कम्तीिा दईु पटक रोजगार बैंकिाफय त खलटएका 

श्रलिकहरूको कार्यस्थि अनुगिन गनेछन्। 

• प्रत्र्ेक आलथयक वियको अन्त्र्िा रोजगार बैंकको सञ्चािन र पारदशीताबारे सािालजक परीिण (Social 

Audit) गररनेछ। 

७.२ आचारसंलहता र कारबाही 

१) सूचीकृत श्रलिकिे तोलकएको काि लनष्ठापूवयक गनुयपनेछ। लवना कारण पटक-पटक काि छाड्ने वा अनुशासनहीन 

काि गरेिा रोजगार बैंकको सूचीबाट नाि हटाउन सलकनेछ। 

२) सूचीकृत श्रलिकिाई लनर्िानुसार ज्र्ािा नलदने वा श्रि शोिण गने आर्ोजना/ठेकेदारिाई गाउाँपालिकाको आर्ोजना 

सञ्चािन गनयबाट कािोसूचीिा राख्न सलकनेछ। 



पररच्छेद – ८: लिलिि 

• संिोिन: र्स कार्यलवलधिा कुनै संशोधन वा पररिाजयन गनुयपरेिा गाउाँकार्यपालिकाको बहुित लनणयर्द्वारा गनय 

सलकनेछ। 

• अलखत्ारी: र्स कार्यलवलधको व्र्ावहाररक कार्ायन्वर्निा कुनै लद्वलवधा उत्पन्न र्एिा कार्यपालिकाको लनणयर् 

अलन्ति हुनेछ। 

 

 

आज्ञािे,  

  ओि प्रकाश देवकोटा 

प्रिुख प्रशासकीर् अलधकृत 

 


