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भागः २ 

________________________________________________________ 

गुरााँस गाउाँपालिकािे बनाएको ति िेलखए बिोलजिको का य्लिलि सबयसािारणको जानकारीका िालग 

प्रकािन गररएको छ । 

 

 

गरीबसाँग लिशे्वश्वर का य्क्रि सञ्चािन का य्लिलि, २०८३ 

 

 

स्थानी् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे लदएको अलिकार प्र्ोग गरी गुरााँस गाउाँपालिकािे 

गरीबसाँग लिशे्वश्वर का य्क्रि सञ्चािन का य्लिलि, २०८३ जारी गरेको छ । 



गुरााँस गाउाँपालिका 

गरीबसाँग लिशे्वश्वर का य्क्रि सञ्चािन का य्लिलि, २०८३ 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८३/०५/१० 

प्रिाणीकरण लिलतिः २०८३/०५/१५ 

प्रस्तािना: 

गुरााँस गाउाँपालिका के्षत्रलित्र रहकेा अलत लवपन्न, सीिान्तीकृत, दलित, िलहिा तथा आलथयक-सािालिक रूपिा पछालि 

परेका घरपररवारहरूिाई सािालिक पररचािनका िाध्र्िबाट सङ्गलित गरी आर्आियन, सीप लवकास, क्षिता 

अलिवलृि र साना ग्रािीण पूवायधार लनिायण िार्य त गररबी न्र्ूनीकरण गनय र उनीहरूिाई स्वाविम्बी बनाउन स्थानीर् 

सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दर्ा १०२ (२) िे लदएको अलधकार प्रर्ोग गरी गुरााँस गाउाँपालिकािे र्ो "गरीबसाँग 

लिशे्वश्वर का य्क्रि सञ्चािन का य्लिलि, २०८३" तिुयिा गरी िागू गरेको छ। 

पररच्छेद – १: प्रारलभभक 

१. संलिप्त नाि र प्रारभभ 

(१) र्स कार्यलवलधको नाि "गुरााँस गाउाँपालिका गरीबसाँग लिशे्वश्वर का य्क्रि सञ्चािन का य्लिलि, २०८३" 

रहकेो छ। 

(२) र्ो कार्यलवलध गुरााँस रािपत्रिा प्रकाशन िएको लिलतदेलि िागू हुनेछ। 

(३) र्ो कार्यलवलध गुरााँस गाउाँपालिकाको सम्पूणय विा के्षत्रलित्र िागू हुनेछ। 

२. पररभाषा 

लवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स कार्यलवलधिा: 

१) "गाउाँपालिका" िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिकािाई िनाउाँछ। 

२) "का य्पालिका" िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिकाको गाउाँ कार्यपालिकािाई िनाउाँछ। 

३) "अध््ि" र "उपाध््ि" िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिकाको अध्र्क्ष र उपाध्र्क्षिाई िनाउाँछ। 

४) "प्रिुख प्रिासकी् अलिकृत" िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिकाको प्रिुि प्रशासकीर् अलधकृतिाई िनाउाँछ। 

५) "िलित िगय/लिपन्न पररिार" िन्नािे गाउाँपालिकालित्र बसोबास गने गररबीको रेिा िुलन रहकेा, दैलनक 

उपिोग्र् वस्तुको पहुाँच निएका, रोिगारी वा लनर्लित आर्स्रोत निएका अलत लवपन्न घरपररवारिाई िनाउाँछ। 



६) "का य्क्रि" िन्नािे गरीबसाँग लवश्वेश्वर कार्यक्रििाई िनाउाँछ। 

७) "सािुदाल्क सिूह/संस्था" िन्नािे र्स कार्यक्रि अन्तगयत गिन िएका वा सञ्चालित लवपन्न पररवारका 

सदस्र्हरू सलम्िलित सिूहिाई िनाउाँछ। 

८) "सािालजक पररचािक/सिन्ि्कताय" िन्नािे कार्यक्रि सञ्चािन तथा सहिीकरणका िालग िटाइएको 

वा करारिा रहकेो सहार्क कियचारीिाई िनाउाँछ। 

पररच्छेद – २: उद्देश्् तथा िागयदियन लसद्धान्त 

३. का य्क्रिको उद्देश्् 

र्स कार्यक्रिको िुख्र् उद्देश्र् स्थानीर् स्तरिा गररबी लनवारण गरी लवपन्न पररवारको िीवनस्तर सुधार गनुय हुनेछ। र्सका 

लवलशष्ट उद्देश्र्हरू लनम्न बिोलिि रहकेा छन्: 

१) अलत लवपन्न तथा आलथयक रूपिा पछालि परेका पररवारहरूिाई सािालिक पररचािनका िाध्र्िबाट सङ्गलित 

गने। 

२) परम्परागत सीपको प्रवियन, साना तथा िघु उद्यि सञ्चािन र व्र्ावसालर्क कृलष/पशुपािन िार्य त स्वरोिगार 

लसियना गने। 

३) बचत तथा ऋण पररचािन, लबउाँ पूाँिी/अनुदान उपिब्ध गराई संस्थागत किाय र लवत्तीर् सेवािा लवपन्न वगयको 

पहुाँच बढाउने। 

४) साना ग्रािीण पूवायधार (िस्तै: कुिो, िानेपानी, कुवा, गोरेटो बाटो, सुिि शौचािर् आलद) लनिायण तथा सुधार 

गरी स्थानीर् सुलवधा अलिवलृि गने। 

५) िलक्षत वगयको लशक्षा, स्वास््र्, पोषण र सािालिक चेतनािा वलृि ल्र्ाउने। 

४. िागयदियन लसद्धान्त 

कार्यक्रि सञ्चािन गदाय लनम्न लसिान्तहरू पािना गररनेछ: 

• सिािेलिता र पारदलियता: िलक्षत वगयको प्रत्र्क्ष सहिालगता र स्रोतको पारदशी लवतरण। 

• स्िाििभबन र आत्िलनभयरता: स्थानीर् स्रोत, साधन र सीपको अलधकति प्रर्ोग। 

• दोहोरोपनाको अन्त््: अन्र् सरकारी वा गैरसरकारी लनकार्बाट प्राप्त सुलवधासाँग दोहोरो नपने सुलनलितता। 

 



पररच्छेद – ३: िलित पररिार पलहचान तथा सिूह गठन 

५. लिपन्न पररिार पलहचानका आिारहरू 

कार्यक्रिका िालग िलक्षत पररवार चर्न गदाय देहार्का सूचकहरूिाई आधार िालननेछ: 

१) नेपाि सरकार वा गाउाँपालिकाबाट िारी गररएको गररब घरपररवार पररचर्पत्र (क, ि र ग वगय)। 

२) आफ्नै उत्पादनिे वषयिररिा ६ िलहनािन्दा कि िान पुग्ने घरपररवार। 

३) िूलिहीन, सुकुम्बासी, हलिर्ा, किैर्ा वा दैलनक ज्र्ािादारीिा लनियर पररवार। 

४) िलहिा प्रिुि रहकेा, एकि िलहिा, अपाङ्गता िएका व्र्लि वा दीघयरोगी िुख्र् किाउने व्र्लि िएका 

पररवार। 

५) परम्परागत पेशािा आधाररत तर आलथयक रूपिा अत्र्न्त कििोर रहकेा दलित तथा सीिान्तीकृत पररवार। 

६. सिूह गठन र सञ्चािन 

(१) पलहचान गररएका अलत लवपन्न घरपररवारका कम्तीिा १५ देलि २५ िना सदस्र्हरू (प्राथलिकतापूवयक िलहिा) 

सिावेश गरी "गरीबसाँग लिशे्वश्वर सािुदाल्क सिूह" गिन गररनेछ। 

(२) प्रत्र्ेक सिूहिा एक अध्र्क्ष, एक सलचव र एक कोषाध्र्क्ष रहकेो सञ्चािक सलिलत रहनेछ। 

(३) सिूहिे िलहनाको कम्तीिा एक पटक लनर्लित बैिक बस्नुपनेछ र सानो-सानो िालसक बचत सङ्किन गरी लनर्लित 

सञ्चािन गनुयपनेछ। 

पररच्छेद – ४: संस्थागत संरचना र सलिलतहरू 

र्स कार्यक्रििाई व्र्वलस्थत, पारदशी र प्रिावकारी रूपिा सञ्चािन गनय गाउाँपालिका स्तरिा दईु तहको संरचना रहनेछ: 

                  ┌───────────────────────┐ 

                  │ गाउाँपालिकास्तरीर् लनदेशक सलिलत         │ 

                  │ (अध्र्क्ष: गाउाँपालिका अध्र्क्ष)          │ 

                  └─────────────────────────────┘ 

                                       │ 



                                       ▼ 

                  ┌───────────────────────┐ 

                  │ विास्तरीर् कार्ायन्वर्न सलिलत             │ 

                  │ (अध्र्क्ष: सम्बलन्धत विा अध्र्क्ष)        │ 

                  └─────────────────────────────┘ 

                                       │ 

                                       ▼ 

                  ┌───────────────────────┐ 

                  │ गरीबसाँग लवशे्वश्वर सािुदालर्क सिूह        │ 

                  └───────────────────────┘ 

७. गाउाँपालिकास्तरी् लनदेिक सलिलत 

कार्यक्रिको नीलतगत िागयदशयन, बिेट स्वीकृत र सिग्र व्र्वस्थापनका िालग एक गाउाँपालिकास्तरीर् लनदेशक सलिलत 

रहनेछ: 

क्र.सं. पद / लनका् सलिलतिा पद 

१ गाउाँपालिका अध्र्क्ष अध्र्क्ष 

२ गाउाँपालिका उपाध्र्क्ष उपाध्र्क्ष 

३ सबै विाका विा अध्र्क्षहरू सदस्र् 

४ कार्यपालिकािे तोकेका २ िना िलहिा/दलित सदस्र् सदस्र् 



क्र.सं. पद / लनका् सलिलतिा पद 

५ प्रिुि प्रशासकीर् अलधकृत सदस्र्-सलचव 

लनदेिक सलिलतको काि, कतयव्् र अलिकार: 

• कार्यक्रिको वालषयक नीलत, बिेट तथा र्ोिना स्वीकृत गने। 

• विास्तरबाट छनोट िई आएका र्ोिना तथा कार्यक्रिहरूको अलन्ति स्वीकृलत लदने। 

• कार्यक्रिको चौिालसक तथा वालषयक प्रगलत सिीक्षा र अनुगिन गने। 

• कार्यक्रि सञ्चािनिा देलिएका िलटिता र बाधा-अि्चन रु्काउने। 

८. िडास्तरी् का्ायन्ि्न सलिलत 

प्रत्र्ेक विािा कार्यक्रिको प्रत्र्क्ष कार्ायन्वर्न, अनुगिन र सहिीकरणका िालग देहार् बिोलििको सलिलत रहनेछ: 

• विा अध्र्क्ष – अध््ि 

• विा सदस्र्हरू (दलित र िलहिा सदस्र् अलनवार्य) – सदस्् 

• स्थानीर् िलक्षत सिूहका प्रलतलनलध (२ िना) – सदस्् 

• सािालिक पररचािक / कार्यक्रि सिन्वर्कताय – सदस््-सलचि 

का्ायन्ि्न सलिलतको काि, कतयव्् र अलिकार: 

• विालित्रका अलत लवपन्न पररवारको पलहचान र प्रिाणीकरण गने। 

• सािुदालर्क सिूहहरू गिन गनय सहिीकरण गने। 

• सिूहहरूबाट प्राप्त आर्आियन र पूवायधार सम्बन्धी आर्ोिनाहरूको प्राथलिकीकरण गरी गाउाँपालिकािा 

लसर्ाररस गने। 

• र्ोिनाहरूको कार्यस्थििा प्रत्र्क्ष अनुगिन र िूल्र्ाङ्कन गने। 

९. सािालजक पररचािक/सिन्ि्कतायको लजभिेिारी 

गाउाँपालिकािे तोकेको वा करारिा कार्यरत सािालिक पररचािकको काि, कतयव्र् र अलधकार लनम्न बिोलिि हुनेछ: 



• िलक्षत पररवारसाँग लनरन्तर सम्पकय िा रही सािालिक पररचािन गने। 

• सिूह गिन, सञ्चािन, िाता सञ्चािन र िाइन्र्ूट िेिनिा प्रालवलधक सहर्ोग पुर् र्ाउने। 

• आर्आियन तथा साना पूवायधार सम्बन्धी प्रस्ताव तर्ार गनय सिूहिाई सघाउने। 

• िालसक र चौिालसक प्रगलत प्रलतवेदन तर्ार गरी गाउाँपालिका र विासिक्ष पेश गने। 

पररच्छेद – ५: का य्क्रि सञ्चािन, लबउाँ पूाँजी तथा लित्ती् व््िस्थापन 

१०. का य्क्रिका िेत्रहरू 

गरीबसाँग लवशे्वश्वर कार्यक्रि अन्तगयत देहार्का दईु िुख्र् के्षत्रिा बिेट पररचािन गररनेछ: 

(क) आ्आजयन तथा सीप लिकास का य्क्रि 

• तरकारी िेती, पशुपािन (बख्रा, सुाँगुर/बाङ्गुर, कुिुरा, िौरीपािन आलद)। 

• घरेिु तथा िहान उद्यि (लसिाई-कटाई, ढाका बुनाई, बााँस तथा बेतका सािग्री लनिायण, आरान/र्िाि काि 

आलद)। 

• बिार प्रवियन, सीपिूिक तालिि तथा लवत्तीर् साक्षरता। 

(ख) साना ग्रािीण पूिायिार लनिायण 

• लपउने पानी, कुवा, इनार तथा साना लसाँचाइ कुिो लनिायण र िियत। 

• गाउाँिे गोरेटो बाटो, घोिा बाटो तथा सोलिङ। 

• सुिि शौचािर् लनिायण र वातावरणीर् सरसर्ाइ सम्बन्धी साना पूवायधार। 

११. लबउाँ पूाँजी (Seed Money) र ऋण पररचािन 

(१) गाउाँपालिकािे र्स कार्यक्रि अन्तगयत प्राप्त ससतय/आन्तररक अनुदानको रकि सिूहको नाििा लबउाँ पूाँिीको रूपिा 

उपिब्ध गराउन सक्नेछ। 

(२) सिूहिे उि लबउाँ पूाँिी रकि आफ्ना सदस्र्हरूिाई सवयसुिि ब्र्ािदरिा (साधारणतर्ा ६% देलि १०% सम्ि) 

आर्आियन कार्यका िालग ऋणका रूपिा िगानी गनेछ। 

(३) ऋणको असुिी चक्रीर् प्रणािी (Revolving Fund) अनुसार गररनेछ तालक प्राप्त लकस्ता र ब्र्ाि पुनिः अन्र् 

लवपन्न सदस्र्िाई िगानी गनय सलकर्ोस्। 



१२. अनुदान तथा खाता सञ्चािन 

(१) पूवायधार लनिायण तथा क्षिता लवकासका िालग लवलनर्ोलित रकि लसधै उपिोिा सलिलत वा सािुदालर्क सिूहको 

बैंक िातािा लकस्ताबन्दी रूपिा हस्तान्तरण गररनेछ। 

(२) सिूहको बैंक िाता सञ्चािन अध्र्क्ष, सलचव र कोषाध्र्क्षिध्र्े कम्तीिा दईु िनाको संर्ुि दस्तितबाट हुनेछ। 

 

पररच्छेद – ६: अनुगिन, िूल््ाङ्कन तथा सािालजक परीिण 

१३. अनुगिन तथा िूल््ाङ्कन 

(१) गाउाँपालिकाको उपाध्र्क्षको संर्ोिकत्विा रहकेो अनुगिन तथा िूल््ाङ्कन सलिलतिे वषयको कम्तीिा दुई 

पटक कार्यस्थििा गई र्ोिनाहरूको िौलतक तथा लवत्तीर् अनुगिन गनेछ। 

(२) विास्तरीर् सलिलतिे िालसक रूपिा र्ोिनाहरूको अनुगिन गरी प्रगलत लववरण सावयिलनक गनेछ। 

१४. साियजलनक सुनुिाइ र सािालजक परीिण 

• प्रत्र्ेक आलथयक वषयको अन्त्र्िा कार्यक्रि सञ्चािन िएका विाहरूिा अलनवार्य रूपिा सािालजक परीिण 

(Social Audit) र साियजलनक सुनुिाइ आर्ोिना गररनेछ। 

• लवलनर्ोलित बिेट, िचय, िािाथीको नािाविी र हालसि िएका उपिलब्धहरू गाउाँपालिकाको सूचना पाटी 

तथा वेबसाइट िार्य त सावयिलनक गररनेछ। 

 

पररच्छेद – ७: लिलिि 

१५. दोहोरोपना रोक्ने व््िस्था 

• प्रधानिन्त्री रोिगार कार्यक्रि, राष्ट्रपलत िलहिा उत्थान कार्यक्रि, वा अन्र् सरकारी/गैरसरकारी संस्थाबाट 

सिान प्रकृलतको स्वरोिगार अनुदान वा सुलवधा लिइसकेका व्र्लि वा पररवारिाई र्स कार्यक्रिबाट पुनिः 

अनुदान लदइने छैन। 

 

१६. कसुर र कारबाही 



• कार्यक्रिको रकि दरुुपर्ोग गरेिा, गित त्र्ाङ्क लदएर अनुदान लिएिा वा लबउाँ पूाँिी लनर्तवश असुि नगरेिा 

प्रचलित कानुन तथा गाउाँपालिकाको आलथयक ऐन/लनर्िाविी बिोलिि असुिउपर गरी कारबाही गररनेछ। 

१७. संिोिन र बािा-अड्चन फुकाउने 

(१) र्स कार्यलवलधिा कुनै संशोधन गनुयपरेिा गाउाँ कार्यपालिकाको बहुितिे संशोधन गनय सक्नेछ। 

(२) कार्यलवलध कार्ायन्वर्नका क्रििा कुनै लिलवधा वा स्पष्टता निएिा गाउाँ कार्यपालिकाको लनणयर् अलन्ति हुनेछ। 

 

आज्ञािे,  

  ओि प्रकाश देवकोटा 

प्रिुि प्रशासकीर् अलधकृत 


